Pays : France
Périodicité : Parution Irréguliere

o
PHLMHHES

Date : 23 MAI 17
Page de l'article : p.2
Journaliste : G.A.

PALMARES

Page 1/1

LiDL '
mrmmmnvac o @P_etudiant

Notre classement annuel pour s’y retrouver

nnée apresannée,
la quéte d'ex-
cellence ne se

encore connu une belle année.
Le Top 5 est identique mais
l'ancrage. pour la seconde
annde, de |EM Lyon a la 3 place
de ce palmarés démontre la pro-
gression de cette maison ins-
1allée 3 Paris depuls une annde.
L'école est en pleine évolution
sous l'impul de son direc-

el les diplémeés s'exportent par-
tout dans le monde. Si notre
Top 10 demeure pratiquement
inchangé, la compétition reste
de trés haut niveau. Entre les
meilleures accréditations
internationales on une inser-
tion professionnelle de gua-
lité, les business schools ont

teur géneral Bernard Belletante
qui souhaite dnnger HMB

ton au sommet de la hiérarchie
en France et en Europe.

Les écoles qui suivent se
tiennent dans un mouchoir de
poche et progressent a encore
sur un plan international. Gre-
noble tient son rile de préten-
dant & la 6 place tandis que
Kedge, Skema. Audencia el
Toulouse séduisent les mell-
Ietu’s eleves de classes prépa-

ment son modele pédagogiy
en sappuyant sur les innova-
tions digitales les plus poi

par des projets
de développamem exiréme-
ment ambiti sur tous les

Juste derriere, IEdhec change

d'époque avec le départ du DG

emblématique Olivier Oger quia
installé durablement son institu-

continents.

La marche de léseg vers le
sommet se poursull jusqu'au
groupe de 1éle aux coléds de

Mentpellier, Rennes et Neoma,
dont le directeur général d'ori-
gine belge, Frank Bestyn. vient
de quitter ses fonctions. Le suc-
cesseur aura sans doute fort
4 fatre pour finaliser la fusion
des ESC Reims et Rouen. qul
peinent encore & lrouver un
modéle stable. Notons égale-
ment le départ d'Olivier Aptel.
patron charismatique el artisan
de la progression fulgurante de
Rennes.

La suite du cl vous

I'Essea qui viennent de décro-
cher Equis, une certification
européenne distinguant l'ex-
cellence.

Comme nous le disons chaque
année, un palmarés est un
Mdlcaleu:pamﬁﬁautreselm

pense pas de se g

sur I'école visée, qu'il s'agisse
de la pédagogle. l'internatio-
nal ou l'insertion. Toutes les
institutions présentées pro-
posent des cursus exigeants
€5 par un diplome de

permet de découvrir des éla-
blissements qui, Ia encore, dis-
posent de labels de qualités
comme I'EM Normandle ou

grade master. Notre enquéte
es51 donc un élément pour vous
alder mals la déclsion vous

appartient,

Lesbusiness
schoolsont
encoreconnu
unebelle
anneée. La
compétition
restedetrés
haut niveau.
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Méthodo[pgie Seize critéres ont &té retenus pour ce classement. En cas d’égalité, les écoles sont présentées par ordre nlphahﬂlque.
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