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PALMARÈS EN PARTENARIAT AVEC

Notre classement annuel pour s'y retrouver
PAR G A

nnee apres annee
la quête d ex
cellence ne se
dément pas Les
grandes ecoles de

commerce françaises innovent
et les diplômes s exportent par
tout dans le monde Si notre
Top 10 demeure pratiquement
inchangé la compétition reste
de tres haut niveau Entre les
meilleures accréditations
internationales ou une inser
lion professionnelle de qua
lite les business schools ont

encore connu une belle annee
Le Top 5 est identique ma^
I ancrage pour la seconde
annee delEMLyonala3tplace
de ce palmarès démontre la pro
gression de cette maison ms
lallee a Pans depins une annee
L ecole est en pleine evolution
sous I impulsion de son direc
teur general Bernard Belletante
qui souhaite changer radicale
ment son modele pedagogique
en sappuyanl sur les innova
bons digitales les plus pointues
Juste demere I Edhec change
d epoque avec le depart du DG
emblématique Obvier Oger qui a
installe durablement son insutu

lion au sommet de la hiérarchie
en France et en Europe
Les ecoles qui suivent se
tiennent dans un mouchoir de
poche et progressent la encore
sur un plan international Gré
noble tient son rôle de preten
dant a la 6e place tandis que
Kedge Skema Audencia et
Toulouse séduisent les melt
leurs élevés de classes prepa
ratoires portées par des projets
de developpement extrème
ment ambitieux sur tous les
continents
La marche de I leseg vers le
sommet se poursuit jusquau
groupe de tête aux cotes de

Montpellier Rennes et Neoma
dont le directeur gênera] d on
gme belge Frank Bostyn, vient
de quitter ses fonctions Le suc
cesseur aura sani doute tort
a faire pour finaliser la fusion
des ESC Reims et Rouen, qui
peinent encore a trou\er un
modele stable Notons egale
ment le depart d Olivier Aptel
patron charismatique et artisan
de la progression fulgurante de
Rennes
La suite du classement vous
permet de decouvrir des eta
blissements qui la encore dis
posent de labels de qualites
comme I EM Normandie ou

I Essca qui viennent de decro
cher Equis une certification
europeenne distinguant 1 ex
cellence
Comme nous le disons chaque
annee un palmarès est un
indicateur parmi d autres et ne
dispense pas de se renseigner
sur I ecole visée qu il s agisse
de la pédagogie I internats
nal ou linsertion Toutes les
institutions présentées pro
posent des cursus exigeants
sanctionnes par un diplome de
grade master Notre enquête
est donc un element pour vous
aider maîs la decision vous

Les business
schools ont
encore connu
une belle
année La
compétition
reste de tres
haut niveau

appartient

PALMARÈS 2017 DES GRANDES ÉCOLES DE COMMERCE, GRADE MASTER
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2 Essec
3 EM Lyon
3 ESCP Europe
5 Edhec Business School
6 Grenoble Écoledemanagement
7 KedgeBS
7 SkemaBS
9 Audencia Nantes
9 ESC Toulouse
ll ESC Montpellier
12 leseg Lille
13 ESC Rennes
14 ICN Nancy
14 Neoma
16 EM Normandie
16 EM Strasbourg
18 Essca
18 ISC Paris
18 PSB
21 EDC Pans
22 Télécom management
23 ESC Troyes
23 Inseec Bordeaux Paris
25 EMLV
25 Ipag Paris Nice
27 ESC La Rochelle
28 EBS Paris
29 ESCE Pans-Lyon
29 Idrac
31 Isla
32 ICD
33 ESCCIeimont-Ferrand
34 ESC Pau

|3S EsdesLyon
36 Brest business school
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Méthodologie
L Prestige pr se en comite de la durée bu

grade Mas^e et des quatre accréditations
savantes Equ s (ïFMO Quality Improve-
ment System label europeen qui valide
I excellence académique) - Epas (EFMD
Programme Accred tation System label
europêen qu est souvent un préalable a
Equis) - AACSB (Assoc ation to Avance
Collégiale School of Business label ameri-
cain qui va (de la qualite! - AMBA
(Associaticn of MBAs des grandes ecoles
label anglais pour valider le niveau MBA
(master of business of administration)

Z Puissance budgetdiigraupeparétudiant,
part cles subventions proportion d étudiants

Seize critëres ont été retenus pour ce classement. En cas d'égalité, les écoles sont présentées par ordre alphabétique.

accrédites actifs sur e nombre totalfée paying (étudiants étrangers hors
accords d échanges) dans le programme
grande école

3 Développement evolution du nombre

d Étudiants des budgets groupes
des budgets programmes grande ecole
et des effectifs PCE (programme grandes
ecoles) entre 2Di4et201G

4 Infrastructures taille du campus par
étudiant evolution dp la taille des campus

nombre d éludidiitb sur fes Campjs
a I etranger

5 Attractivité classement Sigem (Systeme
d integration aux grandes ecoles de mana-

gement) pour les ecoles s jr prepas du
volume d irtegres post bac pour les autres
Écoles du volume des AST I et 2 (admis
sions sur ture) peur les deux catégories
d ecoles part de; présents aux oraux sur
nombre d admissibles (concours 2016)

G Corps prof essorai proportion cies
professeurs chercheurs sur le nombre

de permanents Proportion d enseignants
étrangers

7 Recherche proportion d andes publiés par

arofesseur-chercheur et proportion d étoiles

8 Réseau international part des

doubles diplômés Part des accords

9 Temps passe a l'étranger temps reel
passe en séjour d Ëtudes proportion d étu-
diants partis en sejour d etjdes proportion
d étudiants pares en stage 31 etranger

10 Pédagogie pourcentage de cours donnes
par des intervenants professionnels
Proportion de cours en anglais proportion
fj heures de cours donnes par des profes
seurs chercheurs

ll. Stages temps moyen passÉenstage
proportion d apprentis

12 Entrepreneuriat nombre d entreprises
créées par les diplômes en 2016

13 Politique numérique dynamisme de la
politique numérique Nombre de fans
Facebook et oe follrjwers TWitter

14 Insertion placement des étudiants

15 PoStique sociale part des exonérations
calculées a partir du nombre d alternants

des bourses attribuées rapportes au cout
de la formation

16 Innovation pédagogique le dernier
critère a éte noté selon I avis de la redaction
du Pansier Etud ant surlaqualitÉ

du travail des eco es dans le domaine
des projets pédagogiques etdes projets
de développement
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